ZARZADZENIE Nr 41/2016
Rektora Politechniki Koszalskiej
z dnia 14 wrzénia 2016 r.
w sprawie organizaciji i realizacji praktyk studeiotk

Na podstawie art. 66 ust. 2, art. 166 ust. 2,188 ust. 2 pkt 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie waszym z 27 lipca 2005 r. (j.t. Dz. U. 2012 r. poZ25
ze zm.), rozpormzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia przygojgvago do wykonywania
zawodu nauczyciela (Dz. U. 2012 r. poz. 131) om@zporzdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z 5 palziernika 2011 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za prac przyznawania innycBwiadczeé zwigzanych z prag
dla pracownikow zatrudnionych w uczelni publiczri§z. U. Nr 243 poz.
1447), zargdza s¢, co nasipuje.

§1
1. Ustala si od roku akademickiego 2016/2017 zasady odbywanadtyk
studenckich okrdone w zajczniku do niniejszego zagdzenia.
2. Zasady odbywania praktyk studenckich publikowage na stronie
internetowej uczelni.

§2
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

§3
Trag moc dotychczasowe przepisy dotycz organizacji i realizacji praktyk

studenckich na Politechnice Koszazkie,.

REKTOR

prof. dr hab. inh Tadeusz Bohdal



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 41/2016 Rektora Politechniki Koszaliniskiej z dnia 14 wrzesnia 2016 r.

ZASADY ORGANIZACII | REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
STUDENTOW POLITECHNIKI KOSZALINSKIEJ

I. Informacje ogodlne
1. W Politechnice Koszalinskiej praktyki zawodowe studentow na kierunkach studiow I-go stopnia
o profilu ogdlnoakademickim i praktycznym oraz studiach ll-go stopnia o profilu praktycznym,
realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, sg obowigzkowe i stanowig integralny
element ksztatcenia.
2. Podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych
i pogtebiajacych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni, a takze
uksztattowania postaw wobec potencjalnych pracodawcéw i wspétpracownikéow.
3. Czas trwania praktyki na danym kierunku studiow jest okreslony w planach i programach studiow,
przy czym praktyki zawodowe studentdw realizujgcych ksztatcenie na kierunkach o profilu
praktycznym wynoszg minimum 3 miesigce.
4. Miejsca odbywania praktyk ustalane sg na podstawie umdéw o wspdipracy i porozumien
zawieranych przez Politechnike Koszalinska z ,zaktadami pracy”.
5. Przez zaktad pracy rozumie sie osobe fizyczng, jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci
prawnej, osobe prawng w ktdrej realizowana jest przez studentéw praktyka zawodowa.
6. Przez umowe o wspétpracy (wzér 1) rozumie sie dokument podpisywany w imieniu Politechniki
Koszalinskiej przez Petnomocnika Rektora Politechniki Koszalinskiej ds. Praktyk Studenckich
z zaktadami pracy, ktére wyrazajg wole statej wspdtpracy w zakresie realizacji zawodowych praktyk
studentédw. Wykaz umow zamieszczany jest na stronach internetowych uczelni oraz w Biurze Karier
Politechniki Koszalinskiej.
7. Przez porozumienie (wzér 2) rozumie sie  dokument podpisywany przez
wydziatowych/instytutowych kierownikéw praktyk na poszczegdlnych kierunkach studiow
z zaktadami pracy, ktdre wyrazajg wole krotkotrwatej wspétpracy w zakresie realizacji zawodowych
praktyk studentéw.
8. Petnomocnik Rektora Politechniki Koszalinskiej ds. Praktyk Studenckich udziela kierownikom
praktyk upowaznienia substytucyjnego do zawierania i podpisywania porozumien jednorazowych

pomiedzy Uczelnig a zaktadami pracy.



9. Na podstawie niniejszego zarzadzenia dziekan wydziatu/dyrektor instytutu ustala
wydziatowy/instytutowy ramowy program praktyk zawodowych studentéw dostosowany

do specyfiki realizowanych kierunkéw ksztatcenia.

Il. Organizacja przebiegu i warunki zaliczenia praktyki zawodowej
1. W celu wtasciwej organizacji i sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyk zawodowych
dziekan wydziatu/dyrektor instytutu wystepuje do Prorektora ds. Ksztatcenia z wnioskiem
o powotanie wybranego nauczyciela akademickiego na funkcje kierownika praktyk zawodowych
na danym kierunku studidow. Powotany kierownik praktyk podlega w zakresie wykonywanych zadan
prodziekanowi/zastepcy dyrektora ds. ksztatcenia, natomiast w zakresie merytorycznym konsultuje
sie z Petnomocnikiem Rektora ds. Praktyk Studenckich.
2. Student (wydziatu/instytutu) przygotowujac sie do zrealizowania praktyki powinien:
1) zapoznac sie z ,Ramowym programem praktyk zawodowych studentéw” opublikowanym
na stronie internetowe]j wydziatu/instytutu,
2) wspdlnie z kierownikiem praktyki dokonaé¢ wyboru miejsca, w ktorym bedzie zrealizowana
praktyka,
3) nie pdiniej niz do czasu rozpoczecia sesji egzaminacyjnej konczacej semestr nauki,
po ktérym realizowana bedzie praktyka, zgtosi¢ sie do kierownika praktyk celem odebrania
skierowania na praktyke zawodowg (wzor 3) oraz dokonania szczegétowych ustalen
okreslajgcych warunki jej realizacji,
4) uzgodni¢ z opiekunem praktyk w zaktadzie pracy przebieg praktyki, na podstawie ktdrego
sporzadza harmonogram przebiegu praktyki zawodowej (wzor 4) przedktadany kierownikowi
praktyk do akceptacji.
3. Po zrealizowaniu praktyki zawodowe] student przedktada kierownikowi praktyk karte oceny
studenta skierowanego na praktyke zawodowg (wzdr 7) oraz sprawozdanie z realizacji zadan
zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki.
4. Kierownik praktyk dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej jezeli efekty ksztatcenia na praktyce
zostaty osiggniete oraz przedtozyt nastepujace dokumenty:
1) skierowanie,
2) porozumienie, jezeli nie zostata zawarta umowa wspotpracy,
3) harmonogram przebiegu praktyki zawodowej,
4)karte oceny studenta skierowanego na praktyke zawodowg,
5) sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w harmonogramie przebieqgu praktyki.
5. Termin ostatecznego zakonczenia praktyki zawodowej i ztozenia wymaganych dokumentéw

w dziekanacie okresla wydziatowy/instytutowy regulamin praktyk.



6. Sprawdzona i zaakceptowana dokumentacja deponowana jest i przechowywana w dziekanacie
wydziatu/instytutu.

7. W przypadku zrealizowania przez studenta praktyki fakultatywnej, kierownik praktyk dokonuje
wpisow do indeksu studenta, sporzadza kopie kserograficzng opinii, potwierdzajgc ich zgodnosc
z oryginatem. Oryginat dokumentu zwraca studentowi.

8. Informacja o zrealizowanej praktyce umieszczana jest w suplemencie do dyplomu.

9. W przypadkach szczegdlnych, na czas trwania praktyki student zobowigzany jest do zawarcia
dodatkowego ubezpieczenia z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej.

10. Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie skierowania, stosuje sie odpowiednio
przepisy prawa o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz bezpieczenstwie

i higienie pracy.

lll. Ustalenia szczegétowe
1. W sytuacjach wyjgtkowych, na podstawie pisemnego wniosku studenta (wzér 5), prodziekan
wydziatu/zastepca dyrektora instytutu ds. ksztatcenia moze wyrazi¢ zgode na wczesniejszg realizacje
praktyki. Wymaga to wowczas szczegdétowych ustalen kierownika praktyk z zaktadem pracy, co do
harmonogramu praktyki, skorelowanego z tokiem studiow w danym semestrze.
2. Praktyka moze by¢ realizowana w kilku etapach, decyzje w tym przypadku podejmuje kierownik
praktyk.
3. Istnieje mozliwos$¢ uznania praktyki za zrealizowang, gdy student wykonuje prace zarobkowg lub
wykonywat prace zarobkowg bedac studentem (nie wczeséniej niz 3 semestry przed ukoriczeniem
studidw), pod warunkiem zgodnosci wykonywanej pracy z celami i programem praktyki (wzér 6).
4. W przypadku praktyki zawodowej zagranicznej dokumenty potwierdzajgce odbycie praktyki
(po przettumaczeniu na jezyk polski) s przedktadane w dziekanacie wydziatu/instytutu.
5. Pracodawca moze zazadac od uczelni odwotania studenta z praktyki w wypadku, gdy naruszy on
w sposéb razacy dyscypline pracy lub popetni inne wykroczenie uzasadniajgce przerwanie praktyki.
Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, podmiot moze
nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki natychmiast powiadamiajgc o tym fakcie
kierownika praktyk.
6. Student ma mozliwos¢ realizowania praktyki fakultatywnej, nieujetej w programie studiéw,
ustalajac ten fakt z kierownikiem praktyk. Zaleca sie, aby praktyka fakultatywna trwata nie krocej niz
jeden miesiac.
7. Uczelnia nie uczestniczy w pokrywaniu i zwrocie kosztdw zwigzanych z realizacjg praktyk

zawodowych studentéw.



8. Student posiadajacy stopien niepetnosprawnosci uniemozliwiajgcy mu odbycie praktyki w formie
tradycyjnej moze odby¢ praktyke w formie dostosowanej do jego mozliwosci. O formie odbycia

praktyki decyduje dziekan wydziatu.

Wzory dokumentoéw:

1. Wzdér umowy o wspotpracy dotyczacej organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentow
Politechniki Koszalinskiej

2. Wzdr porozumienia dotyczgcego organizacji i realizacji praktyki zawodowe] studentéw Politechniki
Koszalinskiej

3. Wzdr skierowania studenta na praktyke zawodowa.

4. Wzér harmonogramu przebiegu praktyki zawodowej

5. Wzdér wniosku o zrealizowanie praktyki zawodowej w terminie wczesniejszym.

6. Wzdr wniosku o zaliczenie wykonywanej pracy zarobkowej jako praktyki zawodowe;.

7. Wz6r karty oceny studenta skierowanego na praktyke zawodowsa.



Wz6r nrl
UMOWA O WSPOLPRACY

dotyczaca organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentéw Politechniki Koszalinskiej

zawarta w dniu ... w Koszalinie pomiedzy Politechnikg Koszalinskg z siedzibg przy ul.
Sniadeckich 2, 75 — 453 Koszalin, NIP 669-050-51-68, REGON 000001703 reprezentowang
(o] =7 2 USSR - Petnomocnika Rektora Politechniki Koszalinskiej ds. Praktyk

(nazwa zaktadu pracy i adres)
reprezentowanego przez Pana/Panig;

(imie i nazwisko, petniona funkcja)
zwanym dalej podmiotem przyjmujgcym.

uwzgledniajgc potrzebe wyposazenia studentdw Uczelni w niezbedny zakres rzetelnej wiedzy
o realiach funkcjonowania organizacji i podmiotédw gospodarczych oraz przekazania im doswiadczen
wynikajgcych z praktyki gospodarczej, strony umowy zamierzajg ze sobg $cisle wspotpracowac
i ustalajg nastepujgce ramowe zasady tej wspodtpracy.

§1
Wspdtpraca pomiedzy stronami umozliwi wsparcie procesu dydaktycznego poprzez realizacje
praktyki  zawodowej studentow  Wydziatu/INStytutu:  ...oooveeeeiiiiieicee e
i realizowanych kierunkéw studidw:

Umowa obejmuje wspotprace w zakresie:
1) realizacji zawodowych praktyk studentdw Politechniki Koszalinskiej,
2) umozliwienia studentom aktywnego wspdtuczestniczenia w biezgcej dziatalnosci podmiotu
przyjmujacego studenta,
3) wsparcia procesu przygotowania przez studentéw projektéw, prac dyplomowych,
4) wzajemnego promowania dziatalnosci stron.
§3
1. Politechnika Koszalinska zobowigzuje sie do:
1) uwzgledniania w swoich dziataniach promowania dziatalnosci drugiej strony,
2) szczegbétowego przygotowania merytorycznego studentow kierowanych na praktyke, a w tym:
a) przygotowania programu praktyki studenta umozliwiajgcego w podmiocie dokonania
szczegdtowych uzgodnien regulujgcych przebieg praktyki i sporzgdzenia harmonogramu
praktyki (wytycznych udziela¢ bedzie kierownik praktyk zawodowych na kierunku studidw),
b) sprawowania przez kierownika praktyk nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz
organizacyjnego nad przebiegiem praktyki,



c) natychmiastowego reagowania na uwagi i sugestie pracodawcy dotyczacych zachowan
praktykanta i merytorycznego przebiegu praktyki.
2. Uczelnia wyznaczy sposrod swoich pracownikow osoby upowaznione do bezposrednich
kontaktéw, wyposazajac je w uprawnienia do rozstrzygania spraw biezgcych zwigzanych z realizacjg
praktyk zawodowych studentéw.
3. Realizacja praktyki zawodowej studentéw Politechniki Koszalinskiej odbywaé sie bedzie na
podstawie skierowania.
4.0bowigzki studenta okreslone bedg w skierowaniu na praktyke.
§4
1. Podmiot przyjmujacy studenta zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru nad studentem
odbywajgcym praktyke oraz zapewnienia warunkdéw niezbednych do jej realizacji, a w szczegdlnosci
do:
1) ustalenia ze studentem przystepujgcym do realizacji praktyki harmonogramu przebiegu
praktyki stosownie do rzeczywistych mozliwosci istniejgcych w miejscu realizowania praktyki,
2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, warsztatéw, pomieszczen, narzedzi
i materiatéw zgodnie z programem praktyki,
3) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
4) sprawowania nadzoru nad wtasciwg realizacjg przez studenta zamierzen okreslonych
w harmonogramie praktyki,
5) umozliwienia studentowi korzystania z biblioteki zaktadowej oraz zaktadowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych.
2. Podmiot przyjmujacy studenta moze zlecaé praktykantom realizacje zadan zawigzanych z praktyka
zawierajgc ze studentem umowe cywilnoprawna.
§5
Niniejsza umowa nie pocigga za sobg obowigzku jakichkolwiek rozliczern finansowych miedzy
stronami.
§6
Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania umowy po uprzednim trzymiesiecznym okresie
wypowiedzenia.
§7
Zmiany i uzupetfnienia umowy wymagaja zgody obu stron oraz formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
§8
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia umowy i obowigzuje na czas nieokreslony.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

(Uczelnia) (zaktad pracy)

Wyrazam zgode na umieszczenie informacji o nazwie zaktadu pracy na stronie internetowej uczelni.
Tak Nie

(Zaktad pracy)



Wzor nr 2
POROZUMIENIE

dotyczace organizacji i realizacji praktyki zawodowej studentéw Politechniki Koszalinskiej

zawarte w dniu w Koszalinie pomiedzy Wydziatem/Instytutem
.............................................. Politechniki Koszalifskiej

reprezentoOWanNy M PrZezZ:.... e cccccieeeeeeeeeeeeeeeecveeeesseeeens — kierownika praktyk studenckich na
Woydziale/w Instytucie Politechniki Koszalifiskiej

zwang dalej Uczelnig,

(nazwa zaktadu pracy i adres)

reprezentowanym przez Pana/Panig;

zwanym dalej podmiotem przyjmujgcym,
dotyczacym studenta:

(imie i nazwisko studenta, nr albumu)

Stosownie do postanowien ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2007 r. (Dz. U.2012
r. poz.572 ze zm.) zostato zawarte porozumienie o tresci.

§1
1. Podmiot przyjmujacy studenta na praktyke zawodowg zobowigzuje sie do:

1) sprawowania nadzoru nad studentem odbywajgcym praktyke oraz zapewnienie warunkéw
niezbednych do jej realizacji zgodnie z porozumieniem zawartym ze szkotg wyzszg, w tym
wyznaczenia opiekuna studenta-praktykanta,

2) ustalenia ze studentem szczegdtowego harmonogramu przebiegu praktyki stosowanie do
rzeczywistych mozliwosci istniejgcych w miejscu odbywania praktyki, uwzgledniajac
przygotowany na uczelni program praktyki,

3) udostepnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, warsztatéw, pomieszczen, narzedzi i
materiatow zgodnie z programem praktyki,

4) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczerstwie
i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,



5) sprawowania nadzoru nad wifasciwg realizacja przez studenta przedsiewzied
wyszczegdlnionych w harmonogramie przebiegu praktyki,

6) umozliwienia studentowi korzystania z biblioteki zaktadowej oraz zaktadowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych.

2. Uczelnia zobowigzuje sie do:

1) merytorycznego przygotowania studenta do praktyki zawodowej zgodnie z kierunkiem
ksztatcenia okreslajgc ramowy program przebiegu praktyki,

2) udzielenia studentowi wytycznych przez kierownika praktyk zawodowych przygotowujgcych
studenta do uzgodnienia z bezposrednim przetozonym wyznaczonym przez podmiot przyjmujacy
harmonogramu przebiegu praktyki,

3) sprawowania przez kierownika praktyk nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz
organizacyjnego nad przebiegiem praktyki,

4) natychmiastowego reagowania na uwagi i sugestie opiekuna praktykanta w podmiocie
przyjmujacym a dotyczacych zachowan studenta i merytorycznego przebiegu praktyki,

§2
1. Obowigzki studenta okreslone sg w imiennym skierowaniu na praktyke.

2. Upowaznionym do rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki jest kierownik praktyk
na danym kierunku studiow wspdlnie z kierownictwem zaktadu pracy.

3. Porozumienie sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

(Uczelnia) (Zaktad pracy)



Wzér nr 3

SKIEROWANIE

Politechnika Koszalifiska Kieruje StUAENTA/KE ......ccuveevieireieeeereecteeereeeectee et et erreeeteesteeeeveeebeeeaneenveens

(nazwa i adres zaktadu pracy)
w celu odbycia praktyki zawodowej w okresie:

Obowigzki Uczelni i podmiotu przyjmujgcego okreslone s3 w umowie lub porozumieniu dotyczagcym
organizacji i realizacji praktyk/i zawodowych/ej studentdéw Politechniki Koszalinskiej

Obowigzkiem studenta w czasie praktyki zawodowej jest:

1) uzgodni¢ z opiekunem w miejscu odbywania praktyki, szczegdty dotyczace realizacji
harmonogramu praktyki,

2) poddad sie rygorowi szkolen zaleconych przez zaktad pracy przed rozpoczeciem praktyki,

3) ubezpieczy¢ sie na czas praktyk od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw i odpowiedzialnosci
cywilnej (jezeli wymaga tego podmiot przyjmujacy),

4) pokry¢ samodzielnie koszty zakwaterowania (lub inne) w czasie odbywania praktyki (jezeli wystgpi
taka koniecznosc),

5) przedtozyé, po zakonczeniu praktyki, kierownikowi praktyk podpisane przez upowaznionego
pracownika podmiotu gospodarczego: porozumienie, harmonogram przebiegu praktyki oraz
sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki (opinii po
zakonczonej praktyce, listu referencyjnego),

6) godnie reprezentowac Politechnike Koszalinskga i zaktad pracy, w ktérym realizowana jest praktyka,

(Uczelnia) (zaktad pracy)

(data, podpis studenta)



Wzér nr 4

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWE)

Student ....ceeeeeeeevieceeie Wydziatu/INStytutU.....coeeveeeeeeieeeriecieeere e Politechniki Koszalinskiej

(imie i nazwisko studenta, nr albumu)

StUIOW ..., stopnia, kierunku........cccc.cceeeennnie realizuje w

w terminie od.................... o Lo TR bedzie realizowa¢ praktyke zawodowag wg
harmonogramu:
Lp. | Zadanie Liczba godzin | Uwagi

AKCEPTUIE

(podpis i pieczec¢ przedstawiciela zaktadu pracy)



Wzor nr 5

........................................................... Koszalin, ..c.cccceveeeiiiiniinnnnnnn,

(kierunek studiéw)

Politechniki Koszalinskiej
WNIOSEK
o zrealizowanie praktyki zawodowej w terminie wcze$niejszym

Prosze o wyrazenie zgody na zrealizowanie praktyki zawodowej w terminie wczesniejszym niz
wynikajgcy termin realizacji praktyki zawodowej z harmonogramu studiéw.

Praktyka bedzie realizowana w terminie od ...........cccceeeenneee. (o Lo TSR

(data i podpis studenta)

Zgoda zakfadu pracy przyjmujgcego studenta

(piecze¢, data i podpis)

Opinia kierownika praktyk

(data i podpis)

DECYZJA PRODZIEKANA /ZASTEPCY DYREKTORA INSTYTUTU

(data i podpis)



Wzér nr 6
Koszalin, ..c.cccceveeeiiiiniinnnnnnn,

(kierunek studiéw)
Prodziekan ds. Ksztatcenia/Zastepca Dyrektora Instytutu Politechniki Koszalinskiej

WNIOSEK
o zaliczenie wykonywanej pracy zarobkowej jako praktyki zawodowej

Uprzejmie prosze o uznanie pracy zarobkowej jako praktyki zawodowej w zwigzku z zatrudnieniem
zgodnym z moim kierunkiem studiéw. Praca wykonywana byfa w okresie:

(nazwa zaktady pracy i jego adres)

Uzasadnienie:
Rodzaj wykonywanej pracy (zajmowane stanowisko stuzbowe):

(pieczec, data i podpis)

Opinia kierownika praktyk studenckich

(data i podpis)

DECYZJA PRODZIEKANA (ZASTEPCY DYREKTORA INSTYTUTU)

(data i podpis)

b w przypadku prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, do wniosku dofaczyé odpisy (kopie)
dokumentdéw potwierdzajgcych ten fakt.



Wzor nr7

(kierunek studiéw)

KARTA OCENY STUDENTA
SKIEROWANEGO NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Praktyka realizowana byta w:

w okresie od ........cccc....dO oo, w tgcznym wymiarze .............. godzin.

Poziom osiagniecia zatozonych efektow ksztatcenia przez studenta odbywajgcego praktyke
(wypetnia przedstawiciel zaktadu pracy)

Ocena osiggniecia efektow

Zatozone efekty ksztatcenia ksztatcenia*

EKP 1

EKP 2

EKP 3

EKP 4

EKP 5

EKP6

*0 — brak mozliwosci weryfikacji efektu ksztatcenia, 2 — nieosiggniety efekt ksztatcenia, 3-dostateczny,
4 —dobry, 5-bardzo dobry.
Ocene ,,0” oraz ,,2” prosze uzasadni¢ w uwagach.

(pieczeé, data i podpis
przedstawiciela zaktadu pracy)
Praktyke zaliczam / nie zaliczam

(data i podpis kierownika praktyk ze strony uczelni)




