Petnomocnik Dziekana Wydziatu Mechanicznego
ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Drinz. Zbigniew Budniak
Tel. (94) 3478 324

E-mail: zbigniew.budniak@tu.koszalin.pl

Na wydziale mechanicznym powotano Petnomocnika Dziekana Wydziatu Mechanicznego ds.
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktorego zadaniem jest koordynacja i
integracja wszelkich dziatan w celu wdrozenia, utrzymania i doskonalenia Wydziatowego
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

Zakres obowigzkéw Petnomocnika Dziekana Wydziatu Mechanicznego
ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:

1. Doskonalenie zasad i procedur Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale.

2. Opracowanie wzoréw dokumentacji Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia na Wydziale.

Opracowanie harmonogramu i nadzo6r nad przebiegiem ankietyzacji studentéw.

Opracowanie harmonogramu i nadzor nad przebiegiem hospitacji zajec.

. Przygotowanie sprawozdan z ankietyzacji studentow i hospitacji zaje¢ wraz z analizg

wynikéw i proponowanymi dziataniami na rzecz podniesienia jakosci ksztatcenia.

6. Systematyczne monitorowanie dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale.

7. Przyjmowanie zgtoszen usprawnien w zakresie podnoszenia jako$ci ksztatcenia oraz

dokonywanie analiz przewidywanych efektéw ich wdrazania.

Nadzé6r nad opracowaniem raportdw dotyczacych oceny jakoéci ksztatcenia na kierunkach.

Nadzé6r nad opracowaniem raportéw samooceny Wydziatu dotyczgcych Wewnetrznego

Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale.

10. Wspbtpraca z przedstawicielami kierunkow studidéw oraz Radami Programowymi na

poszczegdblnych kierunkach.
11. Udziat w pracach Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

o ko

©

Z powierzonych obowigzkéw i zadan Petnomocnik Dziekana Wydziatu Mechanicznego
odpowiada bezposrednio przed Prodziekanem ds. Ksztatcenia.

Propozycje zmian w procedurach zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia moze zgtosi¢
kazdy student, stuchacz, pracownik lub inne osoby zwigzane z wydziatem.

Propozycja zmian powinna zawiera€ opis zmiany, przyczyne proponowanej zmiany,
przewidywane konsekwencje wprowadzonej zmiany oraz dane kontaktowe zgtaszajacego.

Propozycje zmiany sktadane sg do Petnomocnika Dziekana Wydziatu Mechanicznego ds.
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia






